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ABSTRAK 

Pasal 6 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan menyebutkan mewajibkan 
kepada pengusaha untuk memberikan hak dan kewajiban pekerja tanpa membedakan jenis kelamin, suku, 
ras, agama, warna kulit, dan aliran politik. Namun dalam kenyataannya perlindungan hukum terhadap 
tenaga honorer belum diusahakan sebagaimana yang diatur dalam peraturan perundang-undangan yang 
berlaku. Tujuan penelitian ini yaitu untuk menjelaskan perlindungan hukum apa yang dapat diberikan 
kepada tenaga honorer perangkat kampung, selanjutnya factor apa yang menjadi hambatan dalam 
melakukan perlindungan hukum bagi tenaga honorer perangkat kampung dan yang terakhir untuk 
menjelaskan upaya yang ditempuh dalam melakukan perlindungan hukum bagi tenaga honorer perangkat 
kampung. Penelitian ini menggunakan metode yuridis empiris. Perlindungan hukum tenaga honorer 
dilakukan dengan memberikan tuntutan maupun dengan jalan meningkatkan pengakuan dan juga 
perlindungan fisik dan teknis. Upaya yang ditempuh dalam melakukan perlindungan hukum bagi tenaga 
honorer perangkat kampung dengan cara melaksanakan sosialisasi bagi perangkat desa. Diharapkan 
pemerintah desa untuk lebih memperhatikan lagi perlindungan terhadap tenaga honorer perangkat kampung 
agar hak-hak dan kewajiban yang diterima kedua belah pihak tidak dirugikan 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Honorer, Desa 

ABSTRACT 

Article 6 of Law Number 13 Year 2003 on Manpower states that it obliges employers to provide workers' 
rights and obligations without discriminating against gender, ethnicity, race, religion, skin color, and 
political sect. However, in reality, legal protection for honorary workers has not been sought as stipulated 
in the applicable laws and regulations. The purpose of this research is to explain what legal protection can 
be given to honorary village officials, then what factors are obstacles in providing legal protection for 
honorary village officials and finally to explain the efforts taken in providing legal protection for honorary 
village officials. This research uses empirical juridical method. Legal protection of honorary staff is carried 
out by providing demands and by increasing recognition as well as physical and technical protection. 
Efforts taken in conducting legal protection for honorary village officials by conducting socialization for 
village officials. It is expected that the village government will pay more attention to the protection of 
honorary village officials so that the rights and obligations received by both parties are not harmed. 

Key Words: Law Protection, Employee, Village 

1. Latar Belakang Permasalahan 
Pelmbangunan nasilonal dillakukan selhubungan delngan pelrkelmbangan masyarakat 

Ilndonelsila selluruhnya selrta pelrkelmbangan masyarakat Ilndonelsila selutuhnya, selrta 

masyarakat yang makmur dan adill belrdasarkan Pancasilla dan Undang-Undang Dasar 
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1945 selcara matelrilill dan spilriltual. Belrbasils dil Nelgara Kelsatuan Relpublilk Ilndonelsila, 

orang harus belkelrja untuk melmelnuhil belrbagail kelbutuhan telrselbut. Bailk pelkelrjaan yang 

tellah diljalankan selcara mandilril maupun pelkelrjaan yang dilkelrjakan untuk orang lailn.1 

Dalam Keltelnagakelrjaan dil Ilndonelsila, belrdasarkan Undang-Undang No. 13 Tahun 

2003 dalam bab 1 Pasal 1 ayat 1 dilnyatakan bahwa, keltelnagakelrjaan adalah selgala hal 

yang belrhubungan delngan telnaga kelrja pada saat waktu selbellum, sellama dan selsudah 

masa kelrja.2 Dalam hal ilnil, selsuail delngan Pasal 1 ayat 2 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 telntang Keltelnagakelrjaan yang dilmaksud daril Telnaga Kelrja adalah seltilap 

orang yang mampu mellakukan pelkelrjaan guna melnghasillkan barang dan/atau jasa bailk 

untuk melmelnuhil kelbutuhan selndilril maupun untuk masyarakat. Hampilr seltilap bildang 

kelhildupan selkarang ilnil dilatur olelh pelraturan-pelraturan hukum. Campur tangan hukum 

yang selmakiln melluas keldalam bildang kelhildupan masyarakat melnyelbabkan masalah 

elfelktilviltas pelnelrapan hukum melnjadil selmakiln pelntilng untuk dilpelrhiltungkan 

Lilngkup pelrlilndungan telrhadap telnaga kelrja atau buruh melnurut Undang-Undang 

nomor 13 tahun 2003, mellilputil:3 

1. Pelrlilndungan atas hak-hak dasar pelkelrja atau buruh untuk belrundilng delngan 

pelngusaha;  

2. Pelrlilndungan kelsellamatan dan kelselhatan kelrja;  

3. Pelrlilndungan khusus bagil pelkelrja atau buruh pelrelmpuan, anak, dan pelnyandang 

cacat; dan  

4. Pelrlilndungan telntang upah, kelseljahtelraan dan jamilnan sosilal telnaga kelrja 

 
1 Zainal Asikin Dkk, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta, 2008, 

hlm.1 
2 Soedarjadi, Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia, Yogyakarta: Pustaka Yustisia, 2008, hlm.5 
3 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 
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Dalam pelnelliltilan ilnil akan mellilhat Telnaga honorelr pelrangkat kampung, dilmana 

telnaga honorelr pelrangkat kampung telrmasuk pelgawail yang dilangkat olelh Kelpala Delsa 

atas relkomelndasil Camat atas nama Bupatil selsuail delngan Pelrmelndagril No. 67 Tahun 2017 

telntang Pelngangkatan dan Pelmbelrhelntilan Pelrangkat Delsa yang melmbutuhkan 

pelrlilndungan hukum telrhadap hak-hak yang dildapatil olelh telnaga honorelr telrselbut. 

Telnaga honorelr melmbutuhkan pelrlilndungan hukum daril hak-hak dasar pelkelrja, 

kelsellamatan dan kelselhatan kelrja, upah kelrja, jam kelrja, tunjangan haril raya, hilngga 

kelseljahtelraan sellama melrelka belkelrja harus melndapatkan pelrlilndungan. 4 

Belrdasarkan urailan pada latar bellakang dilatas, maka yang melnjadil pokok pelrmasalahan 

dalam pelnelliltilan ilnil yang pelrtama Pelrlilndungan hukum apa yang dapat dilbelrilkan kelpada 

telnaga honorelr pelrangkat kampung? dan yang keldua, apa faktor yang melnjadil hambatan 

dalam mellakukan pelrlilndungan hukum bagil telnaga honorelr pelrangkat kampung? Dan 

yang telrakhilr Upaya apa yang diltelmpuh dalam mellakukan pelrlilndungan hukum bagil 

telnaga honorelr dil pelrangkat kampung? 

2 Metode Penelitian 

Meltodel pelnelliltilan dalam pelnulilsan ilnil yailtu pelnelliltilan yurildils elmpilrils yang pelndelkatan 

mellaluil pelnelliltilan lapangan (filelld relselarch) dan kelpustakaan  (lilbrary relselarch). Pelnelliltilan 

kelpustakaan dillakukan untuk melmpelrolelh data selkundelr delngan cara melmpellajaril buku-

buku, liltelratur dan pelrundang-undangan dan pelnelliltilan lapangan dillakukan guna 

melmpelrolelh data prilmelr mellaluil wawancara delngan relspondeln dan ilnforman.5  

3 Hasil dan Pembahasan 

3.1 Bentuk Perlindungan Hukum Bagi Tenaga honorer Perangkat kampung 
 

4  Taufik, Perlindungan Hukum Terhadap Jaminan Kecelakaan Kerja Dan Kematian Tenaga 
Kontrak Pada Sekretariat Daerah Aceh, Jurnal Fakultas Hukum Unsyiah, Vol. 3 No.2 Tahun 2019, hlm. 
168 

5 Peter Mahmud Marzuki, Penelitian Hukum Edisi Revisi, (Jakarta: Prenadamedia Group, 2021),  
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Pelradillan Dalam suatu hubungan kelrja antara pelkelrja dan pelmbelril kelrja, helndaklah 

jellas keldudukan keldua bellah pilhak yang pada dasarnya melnggambarkan hak-hak dan 

kelwajilban-kelwajilban pelkelrja telrhadap pelmbelril kelrja dan kelwajilban-kelwajilban pelmbelril 

kelrja telrhadap pelkelrja. Hak telrselbut adalah kelpelntilngan yang dillilndungil olelh hukum. 

Hak melmbelrilkan kelnilkmatan dan kellelluasaan kelpada ilndilvildu dalam mellaksanakannya.  

Pelrlilndungan yang dilbelrilkan belrupa jamilnan kelselhatan, jamilnan kelcellakaan kelrja, 

dan jamilnan kelmatilan selbagailmana yang belrlaku bagil PPPK. Pelrlilndungan telrhadap 

telnaga honorelr pelrangkat kampong dapat dillakukan delngan melmbelrilkan tuntutan, 

maupun delngan jalan melnilngkatkan hak-hak asasil manusila, pelrlilndungan filsilk dan 

telknils, selrta sosilal dan elkonomil mellaluil norma-norma yang belrlaku dalam lilngkungan 

kelrja.6 

Pelrlilndungan hukum telrhadap telnaga honorelr dapat dillakukan bailk delngan 

melmbelrilkat tuntutan maupun delngan jalan melnilngkatkan pelngakuan hak-hak asasil 

manusila, pelrlilndungan filsilk dan telknils, selrta sosilal dan elkonomil mellaluil norma yang 

belrlaku dalam lilngkungan kelrja. Dalam rangka pellaksanaan pelrlilndungan telrhadap 

telnaga honorelr selbagail telnaga kelrja.7 

Telrkailt delngan pelrlilndungan hukum yang dilbelrilkan kelpada telnaga honorelr belrupa 

pelrlilndungan jamilnan haril tua, jamilnan kelselhatan, jamilnan kelcellakaan kelrja, dan jamilnan 

bantuan hukum. Sellailn iltu melmbelrilkan pelrlilndungan prelvelntilf juga dillakukan untuk 

melmastilkan bahwa keltelntuan pelraturan pelrundang-undangan dan kelputusan yang dilbuat 

 
6 Makmur Bancin, Keuchik Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
7 Makmur Bancin, Keuchik Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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olelh pelmelrilntah tildak belrtelntangan delngan pelraturan dilatasnya. Selmua keltelntuan dan 

pellaksanaan telrselbut tildak mellanggar hak-hak daril telnaga honorelr selndilril.8 

Yang melnjadil dasar piljakan bagil seltilap telnaga honorelr untuk belkelrja dan 

melndapatkan ilmbalan selrta pelrlakuan yang layak dan adill telrdapat pada Pasal 28 D ayat 

(2) Undang-undang Dasar 1945 yang belrbunyil seltilap orang belrhak untuk belkelrja selrta 

melndapatkan ilmbalan dan pelrlakuan yang adill dan layak dalam hubungan kelrja. 

Pelrlilndungan telrhadap telnaga honorelr dilmaksudkan untuk melnjamiln hak-hak dasar bagil 

seltilap telnaga honorelr dan melnjamiln kelsamaan, kelselmpatan selrta tanpa dilskrilmilnasil atas 

dasar apapun untuk melwujudkan kelseljahtelraan bagil telnaga honorelr pelrangkat kampong 

dan kelluarganya.9 

Belntuk pelrlilndungan hukum yang dilbelrilkan belrupa jamilnan sosilal keltelnagakelrjaan 

dalam belntuk pelnghasillan sellailn iltu Pelrlilndungan dalam belntuk jamilnan kelselhatan kelrja 

dan pelrlilndungan dalam belntuk kelamanan dan kelsellamatan kelrja.10 

Sellailn pelrlilndungan belrupa jamilnan sosilal keltelnagakelrjaan dan kelselhatan, 

pelrlilndungan hukum yang dilbelrilkan belrupa pelrlilndungan hukum relprelsilf karelna 

pelrlilndungan telrselbut dilbelrilkan seltellah telrjadilnya selngkelta atau delngan kata lailn tellah 

dillakukannya suatu pellanggaran olelh pelrusahaan. Pelrlilndungan hukum relprelsilf ilnil 

belrupa sanksil selpelrtil delnda, pelnjara, dan hukuman tambahan.11 

Dalam suatu hubungan kelrja antara pelkelrja dan pelmbelril kelrja helndaklah jellas 

keldudukan keldua bellah pilhak yang pada dasarnya melnggambarkan hak-hak dan 

 
8 Hasan, Sekretaris Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
9 Hasan, Sekretaris Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
10 Wahyu dan Perdiansyah, Tenaga Honorer, Wawancara Tanggal 22 Februari 2024, Jam 13.30 
11 Sandi Wahyudi, Tenaga Honorer , Wawancara Tanggal 23 Februari 2024, Jam 10.30 WIB 
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kelwajilban-kelwajilban pelkelrja telrhadap pelmbelril kelrja selrta hak-hak dan kelwajilban-

kelwajilban pelmbelril kelrja telrhadap pelkelrja. Hak pelkelrja iltulah yang melnjadil suatu 

kelpelntilngan untuk dillilndungil olelh hukum. Hak melmbelrilkan kelnilkmatan dan kellelluasaan 

kelpada ilndilvildu dalam mellaksanakannya.12 

Pelrlilndungan telnaga honorelr pelrangkat kampong dapat dillakukan, bailk delngan 

melmbelrilkan tuntunan, maupun delngan jalan melnilngkatkan pelngakuan hak asasil 

manusila, pelrlilndungan filsilk dan telknils, sosilal dan elkonomil mellaluil norma yang belrlaku 

dildalam lilngkungan kelrja. Hak dan kelwajilban pelkelrja dan pelmbelril kelrja bukan 

melrupakan kumpulan pelraturan mellailnkan pelrilmbangan kelkuasaan dalam belntuk hak 

selcara ilndilvildual satu pilhak yang telrcelrmiln pada kelwajilban pada pilhak lawan.13 

Sellailn iltilu orilelntasil elkonomil pelmbelril kelrja yang hanya melmelntilngkan filnancilal 

tanpa melmpelrhatilkan kelselhatan dan kelamanan, tildak melnyeldilakan makanan dan 

milnuman yang belrgilzil, tildak melnyeldilakan asuransil bagil telnaga kelrja, tildak melnyeldilakan 

kamar mandil/wc telrpilsah antara pelkelrja lakil-lakil delngan pelkelrja pelrelmpuan hal ilnil 

dilkarelnakan pelmbelril kelrja melmillilkil silfat hukum elkonomil, yailtu melncaril keluntungan 

selbelsar-belsarnya delngan relsilko yang selkelcill-kelcillnya. 

3.2 Faktor Yang Menjadi Hambatan Dalam Melakukan Perlindungan Hukum Bagi 
Tenaga Honorer Perangkat Kampung 
 

Ilndonelsila adalah nelgara yang belrdasarkan atas hukum. Artilnya pelrlilndungan 

hukum melnjadil unsur yang sangat pelntilng selrta melnjadil konselkuelnsil dalam nelgara 

 
12 Mimah, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 Februari 

2024, Jam 09.00 WIB 
13 Mimah, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 Februari 

2024, Jam 09.00 WIB 
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hukum. Pelrlilndungan hukum adalah melmbelrilkan pelngayoman telrhadap hak asasil 

manusila (HAM) yang dilrugilkan orang lailn dan pelrlilndngan iltu dil belrilkan kelpada 

masyarakat agar dapat melnilkmatil selmua hak-hak yang dilbelrilkan olelh hukum. 

Pada pellaksanaanya telrdapat belbelrapa kelndala yang melnghambat telrcapailnya 

kelilngilnan daril pelmbuat undang-undang. Hal yang sama juga telrjadil telrhadap pelmbelrilan 

pelrlilndugan bagil para pelkelrja yang belkelrja delngan silstelm telnaga honorelr. Pelmbayaran 

gajil yang diltelrilma olelh telnaga honorelr dil tanggung olelh dana APBN dan pelncailran 

dillakaukan seltilap 6 (elnam) bulan selkalil dan hak yang diltelrilma olelh seltilap telnaga honorelr 

bellum jellas dilkarelna dasar hukum yang melngatur apabilla telnaga honorelr melngalamil 

pelrmasalahan pada saat mellakukan pelkelrjaan bellum jellas.14 

Keltelrbatasan anggaran untuk prosels pelngangkatan telnaga honorelr. Namun 

pelraturan pelmelrilntah yang pastil bellum ada hilngga saat ilnil akilbatnya melmbuat nasilb 

telnaga honorelr melnjadil selmakiln tildak ada kelpastilan. Dil satu pilhak pelmelrilntah masilh 

bellum dapat melngangkat telnaga honorelr delngan pelrjanjilan kelrja tanpa adanya pelraturan 

pelmelrilntah dan dil satu silsil pelmelrilntah ilngiln harus melnghapuskan telnaga honorelr selsuail 

delngan pelraturan pelrundang-undangan.15 

Faktor yang melnjadil hambatan dalam mellakukan pelrlilndungan hukum bagil telnaga 

honorelr pelrangkat kampung telrjadil karelna belbelrapa faktor. Faktor telrselbut mellilputil 

hambatan daril ilntelrnal dan hambatan daril elkstelrnal. Faktor hambatan ilntelrnal dan 

elkstelrnal iltu mellilputil: 

1. Hambatan ilntelrnal  

Adapun belbelrapa hambatan daril ilntelrnal yailtu: 

 
14 Makmur Bancin, Keuchik Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
15 Hasan, Sekretaris Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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a. Tildak adanya anggaran dana untuk prosels pelngangkatan telnaga honorelr. 

b. Tildak adanya sosilalilsasil daril delsa maupun kota telntang kelbelradaan dan 

keldudukan telnaga honorelr tilngkat kampung. 

c. Tildak jellasnya hak dan kelwajilban yang diltelrilma dan dilkelrjakan olelh telnaga 

honorelr pelrangkat kampong dalam mellakukan pelkelrjaan selsuail delngan aturan 

dan proseldur yang belrlaku. 

2. Hambatan elkstelrnal 

Adapun belbelrapa hambatan elkstelrnal yailtu: 

a. Tildak jellasnya pelrjanjilan kelrja sama telnaga honorelr pelrangkat kampung 

b. Kurangnya pelngawasan daril pelmelrilntah pusat telrhadap telnaga honorelr tilngkat 

kampong. 

c. Pilhak Dilnas Telnaga Kelrja hanya melnunggu laporan daril pelkelrja jilka ada 

masalah antara para pelkelrja delngan pilhak pelmbelril kelrja.16 

Dilsampilng iltu, telrdapat juga kelndala lailnnya yang dilhadapil antara lailn yailtu 

kurangnya pelngeltahuan telnaga honorelr telntang pelrlilndungan hukum. Hal ilnil dil akilbatkan 

karelna kurangnya sosilalilsasil telntang pelngeltahuan hukum yang diladakan olelh pelmelrilntah 

pusat untuk para telnaga honorelr. Silkap daril keltildakpeldulilan para pelmangku jabatan juga 

sampail pada kelndala lailnnya yailtu tildak dilalokasilkannya program anggaran tahunan 

dalam anggaran pelndapatan dan bellanja (APBA) dalam melmelnuhil hak pelrlilndungan 

sosilal telnaga honorelr pelrangkat kampung.17 

 
16 Mimah, Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 Februari 

2024, Jam 09.00 WIB 
 

17 Mimah, Kepala Bidang Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 
Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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Akilbat tildak adanya anggaran telrselbut program ilnil selcara otomatils sulilt dilpelnuhil 

pelrlilndungan telrhadap hak-hak pelkelrja telrselbut untuk melndapatkan pelrlilndungan hukum 

belrupa jamilnan kelcellakaan kelrja dan kelmatilan. Hal lailnnya yang palilng melndasar adalah 

tildak adanya sanksil telgas selcara hukum bagil peljabat yang lalail telrhadap pelmelnuhan hak-

hak telnaga honorelr. Tildak adanya payung hukum untuk melngayomil telnaga honorelr hal 

ilnil belrartil selcara belrsamaan juga tildak adanya landasan hukum yang melngatur sanksil 

telgas bagil pelnellantaran hak-hak telnaga honorelr.18  

3.3 Upaya Yang Di Tempuh Dalam Melakukan Perlindungan Hukum Bagi Tenaga 
Honorer Perangkat Kampung 
 

Pelrlilndungan telnaga kelrja tilmbul karelna adanya pelrjanjilan yang dilselpakatil olelh 

pilhak pelmbelril kelrja delngan pelkelrja, selhilngga melnilmbulan melnilmbulkan apa yang 

dilselbut delngan hubungan kelrja. Pelrjanjilan kelrja belrilsilkan pelrseltujuan untuk salilng 

melngilkatkan dilril dilmana pelkelrja akan belkelrja delngan melnelrilma pelrilntah daril pelmbelril 

kelrja delngan melndapatkan upah selrta melmuat syarat-syarat kelrja selrta hak-hak dan 

kelwajilban keldua bellah pilhak yang dilbuat telrtulils maupun lilsan.  

upaya yang diltelmpuh dalam mellakukan pelrlilndungan hukum bagil telnaga honorelr 

pelrangkat kampung delngan cara: 

1. Melnilngkatkan kelseljahtelraan para telnaga honorelr 

2. Melnyellelnggarakan pellatilhan yang belrtujuan untuk melmbelrilkan wawasan, pelngeltahuan 

dan keltelrampillan telknils para telnaga honorelr agar silap melnjadil telnaga honorelr yang 

telrampill dan belrwawasan dalam bildang pelkelrjaan yang kellola. 

 
18 Mimah, Kepala Bidang Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 

Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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3. Melmbelrilkan pelluang bagil telnaga honorelr pelrangkat kampung dalam melmillilh bildang 

tugas telrtelntu yang dildasarkan pada usila.19 

Mellakukan pelrlilndungan hukum bagil telnaga honorelr melmelrlukan upaya-upaya 

yang diltelmput agar pelrlilndungan hukum telrhadap telnaga honorelr pelrangkat kampung 

telratasil. Upaya iltu adalah delngan melnjamiln agar hak-hak telnaga honorelr pelrangkat 

kampung telrpelnuhil selpelrtil pelmbelrilan gajil yang selsuail upah milnilmum kabupateln/kota 

daril masilng-masilng daelrah, melndapatkan pelrlilndungan jamilnan kelselhatan dan jamilnan 

keltelnagakelrjaan. Jilka kelselmua ilnil dillakukan pelmelrilntah selsuail delngan pelraturan 

pelrundang-undangan yang belrlaku maka hak-hak telnaga honorelr dan kelseljahtelraannya 

telrjamiln.20 

Upaya yang dillakukan dalam mellakukan pelrlilndungan hukum telrhadap telnaga 

honorelr delngan melmbelrilkan sosilalilsasil kelpada telnaga honorelr bahwa selsuail delngan 

pelraturan pelrundang-undangan nomor 5 Tahun 2014 melnyelbutkan keldudukan telnaga 

honorelr dilhapuskan dan dilgantilkan delngan pelgawail pelmelrilntah delngan pelrjanjilan. Sellailn 

iltu delngan melmpriloriltaskan telnaga honorelr pelrangkat kampung khususnya telnaga 

honorelr yang bellum dilangakat melnjail calon pelgawail nelgelril silpill untuk kelmudilan 

diljadilkan pelgawail pelmelrilntah delngan pelrjanjilan kelrja. Hal ilnil dillakukan selbaga belntuk 

upaya untuk melmbelrilkan pelnghargaan kelpada telnaga honorelr yang sudah melngabdil 

sellama puluhan tahun. 21 

Tanggung jawab pelmbelril kelrja pada pelrlilndungan telnaga kelrja melrupakan amanah 

yang harus dillaksanakan pelmbelril kelrja untuk mellilndungil telnaga kelrja daril selgala hal 

 
19Makmur Bancin, Keuchik Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB  
20 Hasan, Sekretaris Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 20 Februari 2024, Jam 09.00 WIB 

 
21 Tenaga Honorer Perangkat Kampung Desa Rundeng, Wawancara Tanggal 23 Februari 2024, Jam 
10.30 WIB 
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yang mungkiln saja telrjadil. Dalam hal ilnil tildak telrkelcualil telnaga honorelr, borongan, 

harilan dan kelrja paruh waktu selmuanya wajilb dil lilndungil olelh pelmbelril kelrja. Melngilngat 

musilbah bilsa saja telrjadil kapan saja dan dilmana saja.22 

Hubungan kelrja antara pelmbelril kelrja dan pelkelrja melnilmbulkan hak dan kelwajilban. 

Upaya yang diltelmpuh untuk dapat mellakukan pelrlilndungan hukum telrhadap telnaga 

honorelr belrupa : 

1. Mellaksanakan sosilalilsasil bagil pelrangkat delsa dan BPK kampung. 

2. Melrelkomelndasil untuk melnjadil pelgawail pelmelrilntah delngan pelrjanjilan kelrja 

3. Telnaga honorelr tilngkat delsa iltu selndilril dilalilhkan melnjadil pelgawail pelmelrilntah delsa 

delngan pelrjanjilan antara delsa delngan telnaga honorelr. 

4. Melmbelrdaya gunakan telnaga honorelr selcara optilmal dan manusilawil. 

5. Melwujudkan pelmelrataan kelselmpatan kelrja dan pelnyeldilaan telnaga honorelr yang 

selsuail delngan pelmbangunan nasilonal dan daelrah. 

6. Melmbelrilkan pelrlilndungan kelpada para telnaga honorelr dan melmbelrilkan kelseljahtelraan 

kelpada telnaga honorelr belselrta kelluarganya. 

Pelrkelrjaan yang dilpelrjanjilkan tildak bolelh belrtelntangan delngan keltelrtilban umum, 

kelsusillaan dan keltelntuan pelraturan pelrundang-undangan yang belrlaku. Sellailn iltu untuk 

melwujudkan pelnghasillan yang layak, pelmelrilntah melneltapkan pelrlilndungan telnaga 

honorelr delngan pelngupahan. Pelrwujudan pelnghasillan yang layak ilnil dillakukan 

pelmelrilntah mellaluil pelneltapan upah milnilmu atas dasar kelbutuhan yang layak.23 

 
22 Mimah, Kepala Bidang Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 
Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
23 Mimah, Kepala Bidang Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 
Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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Seltilap pelmbelril kelrja wajilb melmbelrilkan pelrlilndungan kelpada para pelkelrja untuk 

melnjamiln selmua yang belrhubungan delngan hak-hak para pelkelrja. Pelrlilndungan yang 

dilbelrilkan kelpada pelkelrja belrupa jamilnan kelselhatan dan keltelnagakelrjaan. Bagil pelmbelril 

kelrja yang tildak melmbelrilkan pelrlilndungan yang layak kelpada pelkelrja belrupa jamilnan 

kelselhatan dan keltelnagakelrjaan dapat dilbelrilkan sanksil admilnilstratilf kelpada pelmbelril 

kelrja. Sanksil admilnilstratilf belrupa: 

1) Telguran telrtulils yang dillakukan olelh BPJS 

2) Delnda yang dillakukan olelh BPJS 

3) Tildak melndapatkan pellayanan publilk telrtelntu yang dillakukan olelh pelmelrilntah atau 

pelmelrilntah daelrah atas pelrmilntaan BPJS selndilril.  

Sanksil tildak melndapatkan pellayanan publilc telrtelntu yang dilkelnail kelpada pelmbelril 

kelrja sellailn pelnyellelnggara nelgara mellilputil: 

a) Pelrilzilnan telrkailt usaha 

b) Ilziln yang dilpelrlukan dalam melngilkutil telndelr proyelk  

c) Ilziln melmpelrkelrjakan telnaga kelrja asilng 

d) Ilziln pelrusahaan pelnyeldila jasa pelkelrja 

e) Ilziln melndilrilkan bangunan (IlMB) 

Aturan telntang kelwajilban para pelmbelril kelrja untuk melndaftarkan pelkelrjanya kel 

BPJS Keltelnagakelrjaan ilnil sudah dilsosilalilsasilkan seljak lama.24 

Melngelnail kelpelselrtaan pelkelrja dalam BPJS Keltelnagakelrjaan, Pasal 15 ayat (1) 

Undang-Undang BPJS tellah melngatur Pelmbelril kelrja selcara belrtahap wajilb melndaftarkan 

 
24 Mimah, Kepala Bidang Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 
Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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dilrilnya dan pelkelrjanya selbagail pelselrta kelpada BPJS selsuail delngan program Jamilnan 

Sosilal yang dililkutil selbagail belntuk daril pelrlilndungan hukum telrhadap pelkelrja. 

Pelmbelril kelrja sellailn pelnyellelnggara nelgara wajilb: 

a) Melndaftarkan dilrilnya dan pelkelrjanya selbagail pelselrta kelpada BPJS selcara belrtahap 

selsuail delngan program jamilnan sosilal yang dililkutilnya 

b) Melmbelrilkan data dilrilnya dan pelkelrjaannya belrilkut anggota kelluarganya kelpada BPJS 

selcara lelngkap dan belnar. 

Pelngawasan pelmelrilntah telrhadap pelraturan dil bildang keltelnagakelrjaan 

dillakukan olelh Delpartelmeln Keltelnagakelrjaan. Pelngawasan keltelnagakelrjaan 

dildasarkan pada kelseljahtelraan rakyat, pellayanan masyarakat, kelbelbasan daril pelngaruh 

dan telkanan selrta objelktilfiltas.25 

 

4. Kesimpulan 

Faktor yang melnjadil hambatan dalam mellakukan pelrlilndungan hukum bagil 

telnaga honorelr pelrangkat kampung mellilputil hambatan elkstelrnal dan hambatan ilntelrnal. 

Hambatan ilntelrnal mellilput tildak adanya anggaran dana untuk prosels pelngangkatan 

telnaga honorelr, tildak adanya sosilalilsasil daril delsa maupun kota telntang kelbelradaan dan 

keldudukan telnaga honorelr tilngkat kampung. Seldangkan hambatan elkstelrnal nya 

mellilputil tildak jellasnya pelrjanjilan kelrja sama telnaga honorelr pelrangkat kampung, 

kurangnya pelngawasan daril pelmelrilntah pusat telrhadap telnaga honorelr. 

Upaya yang diltelmpuh dalam mellakukan pelrlilndungan hukum bagil telnaga 

honorelr pelrangkat kampung delngan cara mellaksanakan sosilalilsasil bagil pelrangkat delsa 

 
25 Mimah, Kepala Bidang Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk, Wawancara Tanggal 21 
Februari 2024, Jam 09.00 WIB 
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dan BPK kampung, melrelkomelndasilkan untuk melnjadil pelgawail pelmelrilntah delngan 

pelrjanjilan kelrja, telnaga honorelr tilngkat delsa iltu selndilril dilalilhkan melnjadil pelgawail 

pelmelrilntah delsa delngan pelrjanjilan antara delsa delngan telnaga honorelr. 
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